EFFEBIQUATTRO"

POLITICA PER LA QUALITA E SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Effebiquattro S.p.A., primo produttore di porte per interni in Italia, creata nel 1975 dall’istinto imprenditoriale di
Mario Barzaghi con il passare degli anni & cresciuta diventando uno dei marchi che hanno contribuito a
diffondere il Made in Italy in tutto il mondo. Ogni anno, nell’'unica sede di Seregno, si producono oltre 500
modelli di porte tecnologicamente avanzate e dal design moderno ed elegante che costituiscono la nostra ampia
gamma.

Effebiquattro presenta sul mercato prodotti di alto design italiano, caratterizzati da principi ecologici, di
sostenibilita, considerando la prospettiva del ciclo di vita, orientata quindi al rispetto dell’'ambiente, salute e
sicurezza. Effebiquattro & cresciuta nel tempo passando da grossa falegnameria ad industria, adeguando le
tecnologie che permettono una produzione precisa e di qualita alleggerendo 'operato del lavoratore che resta
impegnato in lavorazioni di controllo e messa a punto dei macchinari.

La nostra missione & quella di applicare la sua vasta esperienza e la leadership nella creazione e produzione di
porte.

Effebiquattro S.p.A. si impegna a garantire nei confronti di tutti i propri stakeholder relazioni professionali
improntate al rispetto della dignita umana e delle garanzie fondamentali riconosciute a tutti gli uomini dalle
leggi nazionali e sovranazionali.

In particolare, Effebiquattro S.p.A. promuove il riconoscimento e la salvaguardia della dignita, della liberta e
dell’'uguaglianza degli esseri umani, la tutela del lavoro e delle liberta sindacali, della salute, della sicurezza sui
luoghi di lavoro, dell'ambiente e della biodiversita, nonché il sistema dei valori e principi in materia di uso
circolare ed efficiente delle risorse e sviluppo sostenibile.

Effebiquattro S.p.A. rifiuta ogni sorta di discriminazione, di lavoro forzato o minorile.

Effebiquattro opera gia da tempo nel rispetto delle norme UNI EN ISO 9001 e UNI ISO 45001 (ex OHSAS
18001) definendo le direttive e gli obiettivi da perseguire in modo chiaro, misurabile e riesaminandoli
periodicamente.

Il principio generale che guida il sistema di gestione integrato qualita, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in
Azienda &, la consapevolezza che la qualita, rappresenti un importante fattore di competitivitad e di crescita

interna.

VALORI

Personale — La fonte delle nostre forze.

Ogni collaboratore contribuisce al successo del nostro business.

L'obiettivo fondamentale della Effebiquattro & quello di garantire il lavoro, a tutte le persone che ne fanno parte,
in un ambiente gradevole e sicuro. Per ogni nostro collaboratore, il valore in esame si traduce nel rispetto per
|'essere umano nei rapporti di lavoro.

Clienti — I giudici del nostro successo.

Tutto quel che viene fatto in Effebiquattro & fatto in funzione dei Clienti.

Tutto il personale & consapevole che i Clienti sono un valore fondamentale, perché la vita della Effebiguattro
dipende totalmente dai Clienti.

Fornitori — I partner essenziali per il nostro successo.

1l fornitore viene valorizzato instaurando rapporti di partnership che, alla fine, gioca a vantaggio dei clienti.
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EFFEBIQUATTRO

MISSIONE

o puntare alla leadership, nel settore della produzione porte in legno;

o migliorare continuamente il nostro prodotto e il nostro servizio per soddisfare e, se possibile, anticipare le
esigenze e i requisiti espliciti dei nostri clienti;

e fornire un ambiente di lavoro sicuro e confortevole che permette a tutto il personale di sfruttare
completamene le proprie potenzialita;

e promuovere |'effettiva eliminazione di ogni forma di lavoro forzato o obbligatorio, nonché di tutte le forme
di sfruttamento dei lavoratori, inclusa qualsiasi forma di abuso, costrizione o violenza psicologica e fisica,
nei confronti sia dei propri dipendenti sia dei lavoratori impiegati lungo la catena di fornitura. Effebiquattro
S.p.A. rifiuta, altresi, I'impiego del lavoro minorile;

o rispettare i diritti fondamentali di tutte le persone, tutelandone l'integrita morale e garantendo egual
opportunita. Nelle relazioni sia interne che esterne non sono ammessi comportamenti che abbiano un
contenuto discriminatorio basato su opinioni politiche e sindacali, religione, genere, etnia, nazionalita, eta,
orientamento sessuale, stato di salute, responsabilita familiari e in genere su qualsiasi caratteristica della
persona umana,

e garantire la liberta di associazione e l'effettivo riconoscimento del diritto alla contrattazione collettiva,
condividendo con le organizzazioni sindacali un sistema di relazioni industriali basato sul confronto
costante e costruttivo.

e gestire I'azienda in modo da assicurare ed incrementare i posti di lavoro;

s fornire un giusto ritorno di investimento per la proprieta.

VISIONE

Assumere e mantenere un ruolo di leadership nella produzione e distribuzione di porte in legno per interni,
curando le esigenze specifiche della Clientela pit qualificata e valorizzando sempre al massimo la qualita del
prodotto, nel rispetto dell'ambiente e della sicurezza sul lavoro.

In particolare, e definita la seguente politica:

= accrescere le competenze ed anticipare il cambiamento, per ottimizzare le risorse al fine di soddisfare i
clienti e di crescere esternamente in un sistema di accordi ed alleanze;

= perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni di qualita, salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro mediante la definizione di direttive, di un piano di miglioramento e obiettivi da perseguire in modo
chiaro, misurabile e riesaminandoli periodicamente;

= integrare i propri fornitori nel miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione Integrato
coinvolgendoli in partnership;

= considerare la salute e sicurezza dei lavoratori come parte fondamentale e integrante della gestione
aziendale, rispettando tutte le disposizioni di legge e regolamentari applicabili in materia;

= operare nelle migliori condizioni di sicurezza garantite da una efficiente organizzazione, fornendo un
ambiente di lavoro sicuro e salubre anche in termini di gestione dell’'emergenza sanitaria e utilizzando tutte
le risorse umane e soluzioni tecnologiche ottimali al fine di prevenire e ridurre infortuni, incidenti e malattie
professionali;

= confermare che, la responsabilita nella gestione della qualitad e della sicurezza dei lavoratori, riguarda
l'intera organizzazione aziendale, in relazione alle attribuzioni e competenze assegnate;
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= formare, sensibilizzare tutto il personale al rispetto dei requisiti del sistema dii gestione sviluppando una
cultura e una pratica di comportamento centrata sulla salvaguardia della salute e sicurezza personale;

= compiere azioni di prevenzione e miglioramento continuo allinterno di tutta l'organizzazione con
programmi di formazione, informazione (a tutti i livelli della struttura) analisi, segnalazione, valutazione dei
rischi e tutto cid che pill in generale attiene al campo della salute e sicurezza dei lavoratori;

= coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

= fornire a tutti i propri dipendenti un ambiente di lavoro positivo e stimolante, lontano da discriminazioni,
garantendo a tutti il riconoscimento, il rispetto e la valorizzazione della propria dignita, dei propri diritti,
della propria diversita culturale e individuale;

= riesaminare periodicamente la Politica stessa e il Sistema di gestione attuato nella sua interezza, per
accertarne la continua idoneita rispetto agli obiettivi prefissati;

= promuovere, documentare e diffondere all'interno delle strutture aziendali gli obiettivi ed i relativi
programmi di attuazione della Politica della Qualita e della Sicurezza, assicurandosi che sia ben compresa,

attuata e sostenuta a tutti i livelli dell’organizzazione.

La Direzione fornisce al proprio personale adeguati strumenti ed addestramento per conseguire gli obiettivi
prefissati conferendo a coloro che ne hanno diretta influenza, 'autoritd per promuovere, proporre e verificare la
corretta applicazione del Sistema Integrato.

Nella formulazione della presente Politica, la Direzione ha ampiamente analizzato e tenuto presente l'attivita e le
dimensioni della struttura aziendale, la natura ed il livello dei rischi presenti e i risultati dei monitoraggi.

Seregno i, 18/01/2023 Direzione Generale
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